
 آموزش سلامت پرسنل شرح وظايف

 

 آموزش سلامت كارشناس مسئول واحد 
  هدايت و رهبري كليه فعاليت هاي مرتبط با ماموريت واحد اعم از آموزشي، توليد، ارتباطات و اطلاعات. 
  مشاركت دربرنامه ريزي هاي اجرايي وارائه طريق مناسب. 
  به منظور برنامه ريزي وبحث درزمينه حل مسائل ومشكلات  واحد ،كميته هاي فني وتخصصي  تشكيل وشركت در جلسات. 
 تدوين وپيشنهاد پروژه هاي آموزشي ،اجرايي ومشاركت دراجراي آنها. 
 نظارت مستقيم برنحوه انجام كار واعمال استانداردهاوضوابط ابلاغ شده درواحدهاي تحت پوشش. 
  تلاش براي دستيابي به روش هاي مناسب جلب مشاركت سازمانها ،نهاد ها ،موسسات وجامعه درسطح اجرايي وپيشبرد اهداف برنامه هاي

 .سازمان
 پايش وارزشيابي برنامه هاي اجرايي تحت پوشش وگزارش نارسايي ها وتنگناها همراه با پيشنهاد وراه حل. 
 معلومات كاركنان  ايجاد بستر مناسب جهت رشد و ارتقاءسطح. 
  سيستم درراستاي اهداف واحدهاي ستاديهمكاري موثر ومداوم با ساير. 
 تهيه وتنظيم گزارش ازنحوه عملكرد وپيشرفت برنامه ها ،ارائه آن به مسئولان ذيربط. 
  اجراي برنامه عملياتي توانمندسازي كارشناسان مراقب سلامت و كارشناسان ناظر و ساير كاركنان بهداشتي براي تدوين و نظارت بر

 .خودمراقبتي
 هاي برنامه طبق پنل مديريت اطلاعات سلامت ارزشيابي اقدامات انجام شده در برنامه ملي خودمراقبتي (بررسي شاخص نظارت بر. 
  پايش مداخلات ارتقاي سلامت مبتني بر نيازسنجينظارت بر. 

 

 

 سلامت آموزش ان واحدكارشناس
  آموزشي اعم از بنر،پوستر،تراكت و ....تهيه و تدوين رسانه هاي 
 .آموزش كاركنان بدو خدمت در زمينه فعاليتهاي آموزشي واحد 
  ماهه،ساليانه و تعيين درصد حصولاهداف براساس برنامه عملياتي و ارائه به مسئول واحد. 6تهيه گزارش از فعاليتهاي 
 ه به مسئول واحد.مركز بهداشت و ارائ جمع آوري و تحليل آمار فعاليتهاي آموزشي 
 .انجام كليه امور جاري و پاسخگويي به مشتريان،انجام مكاتبات و پيگيري درخواستها 
 .(كاركنان درون بخش)تدوين برنامه آموزش كاركنان با همكاري كارشناسان ساير واحد هاي ستادي 
  طبق پنل مديريت اطلاعات سلامت)هاي برنامه  ارزشيابي اقدامات انجام شده در برنامه ملي خودمراقبتي (بررسي شاخص 
  خدمات پشتيباني براي اجراي برنامه ملي خودمراقبتي (شامل تامين و توزيع ابزارهاي خودمراقبتي. 
  و سرپرستان مراكز درزمينه اجراي برنامه خودمراقبتي رابط آموزشپايش و ارزشيابي عملكرد مراقبين، كارشناسان. 
  نتايج حاصل از نيازسنجي آموزشي و مبتني بر شواهدطراحي برنامه هاي آموزشي بر اساس. 
 ر و ساير كاركنان بهداشتي براي تدوين و اجراي برنامه عملياتي رابط آموزش  رشناسان مراقب سلامت و كارشناسانتوانمندسازي كا

 .خودمراقبتي
   ،(واحدهاي فني) كارشناسان و مراقبين سلامت در واحدهاي محيطي براي برنامه ريزي، اجرا وارزشيابي توانمندسازي كارشناسان ستادي

 .ايفاي وظيفه تخصصي در برنامه هاي آموزش و ارتقاي سلامت به صورت حضوري و غيرحضوري
  پايش مداخلات ارتقاي سلامت مبتني بر نيازسنجي. 

 


